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MIEJSKI — GMINNY OSRODEK KULTURY W LIDZBARKU

PLAN DZIAtANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2021 - 2022

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z pdzn. Zm.) ustala sie plan dziatania
na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Lp. Zakres dziatalnosci Sposob realizacji Realizujacy Termin
zadanie
1. | Wyznaczenie osoby w Wyznaczenie osoby przez Dyrektor Luty 2021 r.
jednostce do spraw Dyrektora
dostepnosci
2. | Szkolenie w zakresie Udziat w szkoleniu osoby Firma Luty 2021r.
dostepnosci oséb ze wyznaczonej do spraw zewnetrzna
szczegblnymi potrzebami dostepnosci
3. | Sporzadzenie planu dziatania | Opracowanie planu Osoba Marzec 2021 r.
na rzecz poprawy dziatania o ktérym mowa wyznaczona
dostepnosci osobom ze w art. 14 ust. 2 pkt. 2 do spraw
szczeg6lnymi potrzebamina | ustawy z dnia 19 lipca dostepnosci
lata 2021 - 2022 2019 roku o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami
4. | Podanie planu dziatania na Umieszczenie planu Osoba Marzec 2021r.
rzecz poprawy dostepnosci dziatania na rzecz poprawy | wyznaczona
osobom ze szczegdlnymi dostepnosci na stronie do spraw
potrzebami do publicznej internetowej dostepnosci
wiadomosci
5. | Dokonanie analizy Zgromadzenie danych w Osoba Marzec 2021 r.
mozliwosci dostosowania zakresie stwierdzonych wyznaczona
budynku Miejsko-Gminnego | istniejacych przeszkéd w do spraw
Osrodka Kultury w Lidzbarku | dostepnosci dla osdb ze dostepnosci
do zakresu minimalnych szczegdlnymi potrzebami
wymagan stuzgcych oraz mozliwosci ich
zapewnieniu dostepnosci usuniecia
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami




