PROCEDURA
postepowania prewencyjnego pracownikow oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
uczeszczajacych na zajecia w Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku podczas
zagrozenia epidemiologicznego.

Procedura obowiazuje od dnia 01.06.2020 r.

I. Cel
Celem procedury jest okreslenie zasad postepowania prewencyjnego w celu
ograniczenia zagrozenia wirusem SARS-CoV-2 na terenie Domu Kultury w
Lidzbarku.

I1. Osoby odpowiedzialne za wdrozenie procedury
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku.

I11. Postanowienia ogélne
1. Wszystkie osoby doroste wchodzace na teren placowki zobowiazane sa do dezynfeke;ji

rak zgodnie z instrukcja zamieszezona przed wejsciem.

W zwiazku z koniecznoscia podjecia dziatan prewencyjnych w celu ograniczenia

zagrozenia zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 na terenie MGOK w Lidzbarku

wprowadza sie¢ obowiazek prewencyjnego pomiaru temperatury u dzieci
korzystajacych z zaje¢ na terenie placowki (po uzyskaniu zgody rodzicéw /prawnych
opiekunow).

Pomiar dokonuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Pomiaru temperatury dokonywac si¢ bedzie termometrem bezdotykowym.

Osoba dokonujaca pomiaru temperatury musi mie¢ zalozone rekawiczki jednorazowe

oraz ostong twarzy.

6. W przypadku stwierdzenia podwyzszonej temperatury u uczestnika osoba dokonujaca
pomiaru temperatury obowiazana jest niezwlocznie poinformowac o tym Dyrektora.
Zgloszenie, o ktérym mowa powyzej powinno mie¢ forme ustna — poprzez zgloszenie
w rozmowie bezposredniej lub droga telefoniczna.

7. Pracownik ma obowiazek monitorowania wlasnego stanu zdrowia przed stawieniem

sie do pracy (w tym kontrolowania temperatury) — celem unikniecia rozprzestrzeniania

sie chordb. Pracownicy z objawami choroby nie moga przychodzi¢ do pracy.

Osoba chora zgtasza sie do lekarza i informuje o tym fakcie pracodawce.

9. Kazdy pracownik moze poddac sie pomiarowi temperatury ciata w razie uzasadnionej
potrzeby.

10. W przypadku stwierdzenia u pracownika temperatury powyzej 37.5 C (potwierdzonej
w dwukrotnym badaniu) Dyrektor podejmuje nastepujace dziatania:

a) pracownik, u ktérego stwierdzono podwyzszona temperature zaprzestaje
wykonania pracy i unikajac kontaktu z innymi osobami przechodzi do
wyznaczonego odizolowanego pomieszczenia.

b) dyrektor zachowujac bezpieczna odleglos¢ przeprowadza wywiad z pracownikiem
i zaleca pracownikowi kontakt z lekarzem celem weryfikacji stanu zdrowia,

¢) do czasu ustalenia stanu zdrowia Dyrektor odsuwa pracownika od pracy.

d) o wynikach badania przeprowadzonego przez lekarza, pracownik niezwlocznie
informuje Dyrektora

11. Pracownik w razie zauwazenia u siebie w czasie pracy objawdéw chorobowych —
goraczka, uporczywy kaszel, zte samopoczucie, trudnosci w oddychaniu, béle glowy.
bole migsni, niezwlocznie informuje o tym Dyrektora. ktéry podejmuje dziatania
opisane w pkt. 10. Pomieszczenia, w ktérych przebywat pracownik w czasie
wykonywania pracy zostaja doktadnie umyte srodkami myjacymi i zdezynfekowane.
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V. Zalecenia dla wszystkich pracownikéw i 0sob przebywajacych na terenie MGOK w

Lidzbarku.
1.
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Zobowiazuje sie pracownikow do przestrzegania najwyzszych standardow
higienicznych oraz rezimu sanitarnego.
Zewnetrzni dostawcy maja obowiazek nosi¢ na terenie placowki maseczki oraz
rekawiczki jednorazowe.
Konieczne jest dezynfekowanie rak przez osoby doroste po wejsciu do budynku
oraz w trakcie wykonywania pracy i opieki nad dzie¢mi.
Pracownicy zobowiazani sa my¢ rece m.in.

e przed rozpoczeciem pracy,

e po zakonczeniu procedur czyszczenia/dezynfekcji.

e po kaszlu. kichaniu, wydmuchaniu nosa.

e po jedzeniu. piciu.
Pracownik stosuje ochrone twarzy podczas kichania/kaszlu (w rekaw ubrania przy
lokciu) oraz unika dotykania oczu, ust i nosa. Nie podaje si¢ reki podczas
powitania.
W pomieszczeniach WC moze jednoczesnie przebywa¢ tylko jedna osoba.
Przynajmniej raz dziennie beda dezynfekowane powierzchnie dotykowe — porecze,
klamki. wlaczniki $wiatla, uchwyty oraz inne powierzchnie i przedmioty czesto
dotykane.
Dbanie o czystos¢ ciagdw komunikacyjnych.

V. Kontakty pomigedzy pracownikami poszczegdlnymi pracownikami ogranicza si¢ do
minimum pozwalajacego na wykonywanie zadan stuzbowych i odbywa¢ sie z zachowaniem
1.5 m odlegtosci.

VI. Zalecenia dla instruktorow:
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Nie nalezy uzywa¢ przedmiotow i sprzetu. ktérych nie mozna skutecznie
dezynfekowac.

W pracowniach gdzie uczestnik korzysta z wspolnych pomocy dydaktycznych
(np. malarstwo, fotografia) kazde dziecko ma obowiazek pracowa¢ we wlasnych
rekawiczkach jednorazowych.

Sale. w ktorej przebywaja dzieci nalezy wietrzy¢ przynajmniej raz na godzine.
Zajecia i zabawy nalezy prowadzi¢ w miar¢ mozliwosci, z zachowaniem
odleglosci migdzy dzie¢mi i pracownikami.



